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CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE INFORMATICA DE GESTAO

DISCIPLINA DE ORGANIZACAO DE EMPRESAS E APLICACOES DE GESTAO (OEAG) - 102 ANO

1. COMPETENCIAS GERAIS

CRITERIOS DE AVALIACAO

Conhecimentos, capacidades e atitudes.

2. DOMINIOS e DOMINIOS ESPECIFICOS/TEMAS

DOMINIOS DOMINIOS ESPECIFICOS/TEMAS PONDERACAO
Utiliza instrumentos diversificados para pesquisar, avaliar,
INFORMACAO E validar e mobilizar informagdo, de forma critica e auténoma,

COMUNICACAO

transformando a informagdo em conhecimento. 5%
Comunica sempre de forma clara e rigorosa, utilizando
corretamente diferentes linguagens e meios de comunicagdo.

CONHECIMENTO

Médulo 1 - A empresa

Moédulo 2 - Legislagdo Comercial

Mddulo 3 -Documentagdo Comercial 70%

Médulo 4 — Gestdo de Aprovisionamento e Vendas

Médulo 5 — Aplicacdes Informaticas de Gestdo — Area Comercial

RESOLUCAO DE

Gere projetos e toma decisOes, revela capacidades de
planeamento e execugao. 10%

PROBLEMAS Avalia os problemas e cria solucdes inovadoras.
Desenvolve ideias e projetos contextualizados, recorrendo a
imaginagao.
CRIATIVIDADE Demonstra multiplas solugGes sustentaveis para a resolugao de 5%

um problema.
Amplia o conhecimento a vdrias areas de atuagdo e esta aberto
novas experiéncias.

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
INTERPESSOAL

Comporta-se de forma exemplar, revela responsabilidade.
Autonomia nas diferentes atividades de aprendizagem,
manifesta uma atitude proativa.

Trabalha em equipa; revela empatia, tolerdncia e capacidade de 10%
negociagdo para o bem comum.

Consolida e aprofunda competéncias autorreguladoras numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

3. NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

= Apresenta pontualidade e assiduidade.

= Cumpre as normas de funcionamento da sala de aula.

= Apresenta um comportamento adequado na relagdo com o outro, expressando-se de forma ajustada a diferentes
contextos, colaborando com os outros de forma regular.

= Adquire e mobiliza sistematicamente o conhecimento técnico na resolugdo de problemas.

= Participa ativamente em projetos/atividades da turma/PAA (caso existam).

= Desenvolve uma autonomia crescente, motivando-se para a aprendizagem, promovendo a autorregulagdo, o espirito de
iniciativa e a gestdo eficiente de tarefas.

= Apresenta capacidade de pesquisa e inovagao, respondendo adequada e originalmente na resolugdo de problemas.

Moadulo 1 - A empresa

= Conhece e compreende a evolugdo do conceito de empresas.
= Reconhece as finalidades econdmicas e sociais da empresa.
= |dentifica e utiliza os critérios de classificagdo de empresas.
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= Explica e apresenta as diversas teorias organizacionais.

= |dentifica a evolugdo da organizagdo e gestdo do trabalho.

= Distingue os diferentes tipos de estrutura.

= Elabora organigramas.

= |dentifica os diferentes critérios de departamentalizagdo empresarial.
= Compreende o conceito de planeamento.

= |dentifica e utiliza as diferentes técnicas de planeamento.

Mobdulo 2 -
Comercial

Legislagao

= |nterpreta o principio da liberdade contratual.

= Descreve a tramitagdo legal para a criagdo de uma organizagdo.

= |dentifica os requisitos dos contratos.

= Indica as espécies de incapacidade de distinguir inabilitagdo de interdigdo.
= Distingue as garantias pessoais das garantias reais.

= Distingue penhor de hipoteca.

= Lista alguns efeitos do ndo cumprimento dos contratos.

= |Interpreta legislagdo comercial relevante para a atividade da organizagdo.

Madulo 3 — Documentagdo
Comercial

= |dentifica a documentacdo relativa as operagGes de compra e venda.

= |dentifica as caracteristicas da nota de encomenda, da guia de remessa, da fatura e do
cheque.

= Elabora notas de encomenda, guias de remessa e faturas.

= Preenche cheques e letras.

= |dentifica os intervenientes da letra.

= Efetua a operagdo de desconto.

= Efetua a operagdo de reforma.

= Efetua calculos inerentes a letra.

= Preenche corretamente uma cadeia documental.

Moddulo 4 - Gestdo de
Aprovisionamento e
Vendas

= Compreende a importancia da fungdo aprovisionamento dentro de uma organizagdo.
= |dentifica os diferentes procedimentos de compra.

= |dentifica as varias componentes da gestdo de stocks.

= |dentifica os diferentes procedimentos de venda.

= |dentifica os tipos de stocks.

= Aplica a organizagdo material.

= Sabe caracterizar os tipos de armazéns.

= |dentifica o problema da localizagdo e implanta¢do do armazém.
= |dentifica os tipos de equipamentos do armazém.

= Caracteriza as tarefas administrativas.

= Compreende a nogdo de vigilancia do nivel de stock.

= Calcula o stock médio.

= Calcula o stock de seguranca.

= Representa a solugdo 6tima da quantidade a encomendar.

= Caracteriza e calcula os custos de posse e de efetivagdo.

= Calcula a quantidade 6tima de encomenda.

Moddulo 5 - Aplicagdes
Informaticas de Gestdo —
Area Comercial

= Compreende a importancia das aplicagdes informéticas de gestdo.
= Manipula corretamente as aplica¢des informaticas de gestdao comercial.
= |dentifica e utiliza os diversos sistemas de codificagdo.

NiVEIS DE DESEMPENHO

Muito Bom

Bom Suficiente Insuficiente

Sempre ou quase sempre 18-
20

-

Na maior parte dos casos 14-
17

Com alguma regularidade 10- |Poucas vezes 0-9

13

4. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
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= Testes de avaliagdo

= Trabalhos individuais/de grupo/ de projeto
= Inquéritos/Google Forms

=  Grelha de observagdo de aula

= Registo de ocorréncias no INOVAR

=  Ficha de autoavaliagdo do mddulo

Nota: Cada instrumento de avaliagdo podera ter ponderacdes diferentes conforme o grau de dificuldade e/ou a abrangéncia
de conteldos. Os alunos serdo informados acerca das respetivas ponderagées e conteudos que serdo traduzidas através de
grelhas de classificagdo a elaborar no final de cada mdédulo.

NOTA FINAL:
Estes critérios de avaliagdo foram definidos tendo como balizas o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, as
Aprendizagens Essenciais/Referencial de Formac&o e o Projeto Educativo do Agrupamento.
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